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Unione Europea Ministero Repubblica L5.L5.

Fondo Sociale dell Istruzione Italiana “Duca degli

Europeo Dell'Universith e della Regione Sicilia Abruzzi”

Ricerca

I.S.L.S. “Duca degli Abruzzi”-Politecnico del Mare.

CRot, jvs /q,

Viale Artale Alagona 99, Catania

Oggetto: Bando di selezione del personale interno per il reclutamento di TUTOR , ai fini della
realizzazione del Piano integrato di interventi del PON 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo™ del FSE

annualita 2011/2012 - 201272013

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Al fini dell’attuarione del Piano PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo” - Avviso
prot. n. AODODGAL'4462 del 31/03/2011 relativo alla presentazione di progetti nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo™ finanziato con il FSE.

Viste le istruzioni e le disposizioni operative per il PON “Competenze per lo sviluppo™

Visto I" Avviso PROT. n. 4462 - 31/03/2011 2011 relativo alla presentazione di progetti nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo™ finanziato con il FSE.

Vista |" Autorizzazione Piano Integrato di istituto - Annualitd 2011/2012, Prot. n. AOODGAL/12340 Roma,

02/11/2011

Visto il progetto di questo Istituto relativo al programma Operativo Nazionale 2007-2013, G-[-F5E-

2011-368 *START UP™
Vista le delibere degli O.0.C.C.

INDICE

BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

Obiettivo C Awione |

Figure Professionali

Requisiti richiesti

G-1-FSE-2011-368 “START LIP"

Tutor

Docente di Lingua Inglese presso 1518,
DUCA DEGLI ABRUZZI

Per il reclutamento di tutor per I’attuazione del modulo suddetto.

Saranno oggetto di valutazione i seguenti titoli:

Titoli di studio (laurea, dottorati di ricerca, specializzazioni, master, perfezionamenti)

Titoli professionali (esperienze in qualita di valutatore , facilitatore ¢ tutor in progetti FSE, esperienze di
progettazione relative ad interventi finanziati con il FSE, esperienze di progettazione relative ad interventi
finanziati con fondi europei, regionali e/o provinciali)
| sogpetti aggiudicatari sono tenuti a produrre, prima della sottoscrizione dell’atto di affidamento
dell’incarico, la documentazione attestante il possesso dei titoli dichiarati nel curriculum ove non presenti
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agl atti distituto. In caso di non corrispondenza dei titoli ovvero di mancata presentazmne: della
documentazione richiesta I' Amministrazione si riserva di revocare |’ incarico.

Il Dirigente Scolastico, in qualita di Presidente del Gruppo Operativo di Piano e di legale rappresentante
dell’Istituto, nominera le figure professionali tra chi ne faccia richiesta per iscritto sulla base dei curricula
presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali ¢ delle esperienze di settore e
valutando la loro corrispondenza alle caratteristiche, ai contenuti ed agli obiettivi dei corsi da attivare.

Il tutor ha il compito di assicurare:

1) La pestione in tempo reale della piattaforma on-line

2) La presenza costante alle lezioni e alle esercitazioni con il compito di raccordare i contenuti delle
stesse con i percorsi curricolari;

3) La facilitazione del rapporto tra docenti e allievi;

4} La rimodulazione del piano delle attivita didattiche in relazione ai bisogni degli allievi.

In particolare il tutor :

- cura e aggiomna I"inserimento dei dati richiesti dall”’ Amministrazione, direttamente online, sul portale
specifico allestito dal Ministero della Pubblica Istruzione;

- gura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,

degli esperti € la propria, "orario d”inizio e fine della lezione;

- accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

- segnala in tempo reale al facilitatore se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o
dello standard previsto;

* cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- 5i interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che I"intervento venga effettuato;

- predispone, in collaborazione con "esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e

competenze da acquisire comprensivi di analisi in ingresso, verifiche in itinere e finali:

- inserisce tale programmazione nella * struttura™ del progetto sulla piattaforma ministeriale prima

dell'inizio degli incontri con gli alunni;

- propone la validazione della struttura al Dirigente Scolastico e attiva contestualmente I"avvio effettivo

del progetto inviando le password a tutto il personale ¢ agli alunni partecipanti;

- cura, insieme con "esperto esterno, |*inserimento di tutti i dati inerenti alla didattica ( lezioni,

esercitazioni, verifiche, materiali, ec..) nel sistema di Monitoraggio e Gestione;

- parantisce, di concerto con il referente alla valutazione ¢ I'esperto, la presenza di momenti di

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita "attuazione:

- 5i interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio, accertando che I'intervento venga
effettuato;

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento formativo sul curricolare.

I docenti interessati potranno presentare entro il 24 Aprile 2012 p. v, ore 12.00, presso I'ufficio
protocollo la propria candidatura con riferimento al modulo G-1-FSE-2011-368 “START UP”se
ritengono di possedere comprovate e documentate competenze culturali ¢ professionali, tra cui
quelle informatiche necessarie per curare le attiviti di documentazione on-line richieste
dall’ Autorita di gestione.

Le prestazioni saranno regolate da specifico contratto individuale come meglio stabilito per le
attivita occasionali o non continuative.

La selezione e valutazione delle domande sard effettvata dal Gruppo Operativo del Piano,
presieduto dal Dirigente Scolastico, sulla base della tabella di valutazione dei titoli allegata al
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presente bando e sulla base delle competenze e delle esperienze del candidato. Ultimata la
valutazione delle domande, su indicazione del (G.O.P. sara predisposta una graduatoria provvisoria

Tutti coloro che saranno iscritti nella graduatoria provvisoria dovranno sostenere un colloguio durante il
quale gli aspiranti dovranno dimostrare il possesso delle competenze per la gestione della
piattaforma ministeriale compresa la definizione della struttura in piattaforma degli interventi da
realizzare. La mancata presentazione al colloquio comportera l'esclusione dal bando. Al termine della
procedura di colloquio sard stabilita da parte della commissione costituita dai membri del GOP la graduatoria
definitiva che sard pubblicata all'albo della scuola e sul sito internet dell’Istituzione Scolastica. Nella
scelta dei tutor, per favorire I'integrazione formativa di tutti i docenti e per garantire la partecipazione di tutti
ai momenti progettuali saranno privilegiati tutti coloro i quali non avranno svolto nell’ultimo decennio
incarichi similari o avranno svolto azioni tutoriali in numero inferiore agli altri. Gli interessati potranno
presentare reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione; decorso questo termine I'elenco dei
selezionati diviene definitivo ed ha validita per il periodo di realizzazione delle attivita. Il D.S.
procedera successivamente all'assegnazione dell'incarico ed alla stipula del contratto.

Le comunicazioni agli aspiranti prescelti saranno comunicate direttamente agli interessati.

Tutti gli aspiranti che abbiano presentato domanda potranno richiedere informazioni sullo stato
della loro domanda presso la segreteria amministrativa.

L*incarico sard attribuito anche in presenza di una sola domanda purché rispondente ai requisiti richiesti.

Al presente bando vengono allegati:

1. istanza di candidatura

2. Curriculum Vitae in formato europeo

11 bando e i relativi allegati sono scaricabili dal sito dellIstituto www.pelitecnicodelmare.it

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo e sul sito web di questo Istituto.

N.B. L’AVVIO DEI CORSI E’ SUBORDINATO ALL’ACCREDITAMENTO DI PARTE
DELLE SOMME PREVISTE PER LO SVOLGIMENTO DEGLI STESSL

CATANIA 06/04/2012 IL PRESIDE
Prof. Dr Carmelo Maccarrone

CATANIA 06/04/2012
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ALLEGATO |
TITOLI PUNTEGGI TOTALE
Diploma di Laurea Votazione fino a Punti 2 10
90
WVotazione da 91- Punti 3
100
Votazione da 101- | Punti 4
105
Votazione 106- Punti 3
109
Votazione 110 Punti 6
Lode Punti 4
Altro titolo di studio - Altra laurea punti 5 30
-Dottorato di ricerca 10
- Master/ Specializzazione durata biennale
punti 10
- Corso perfezionamento biennale punti 5
Esperienze di tutoraggio punti 5 per ogni esperienza fino ad un max 10
(progetti d’Istituto e/o di 10
banditi da
enti/istituzioni/organi esterni
alla scuola — es.: progetti
europei, PON,
POR, ecc;)
Competenze informatiche, 10
per la gestione on-line della
piattaforma
Esperienze di coordinamento | (punti 5 per 10
di attivitd, azioni e progetti ogni esperienza fino ad un massimo di 10)
Colloguio Punti da ) a 25 30
TOTALE 100
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MODELLO DI DOMANDA PER SELEZIONE TUTOR

G-1-FSE-2011-368 “START UP”
Al Dirigente Secolastico

Oggetto: Avviso per selezione interna tutor

_ | _ sottoscritt _ S

nat_ il _a (prov. )
e residente in - (prov.  Jeap.

via n__ CE.: -

tel. email )

CHIEDE

di essere ammess  alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico nell’ambito della
realizzazione del Piano Integrato d*[stituto annualita 2011-2013 per il modulo:
G-1-FSE-2011-368 “START UP™

1 _sottoscritt _, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla
presente

procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae et studiorum formato

SUrHpeo.
_ | _ sottoscritt _ dichiara la piena accettazione:

a. delle condizioni riportate nell’avviso pubblico;
b. della natura autonoma del rapporto di collaborazione che si potrd eventualmente instaurare;
c. del relativo trattamento retributivo stabilito dall’avviso pubblico.

Si allega

1. curriculum vitae et studiorum formato europeo

Catania Firma




